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Spitalul Orisenesc Oravita, cu sediul in Oravita, str. Spitalului, judeful Caras-Severin,
organizeaza, in conformitate cu prevederile ORDINULUI nr.166/26.01.2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfaswrarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
de medic, medic stomatolog, farmacist, hiolog, biochimist §i chimist din unitatile sanitare publice
sau din directiile de sandtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de labarator si sef
de compartiment din unitdtile sanitare fird paturi sau din divectiile de sandtate publica, respectiv
a funcfiei de farmacist-sef in wunitdtile sanitare cu patwri”, CONCURS pentru ocuparea
urmatorului post vacant:

- 1 post vacant de medic specialist, specialitatea obstetrici-ginecologie, perioadi
nedeterminatd, in cadrul Compartimentului de Obstertrici-Ginecologie.
In conformitate cu prevederile art.3. Capitolul 1. Anexa nr.1-Metodologie din 26 ianuarie 2023,
din Ordinul nr.166/2023 si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de
urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si  completarile
ulterioare, poate ocupa un post vacant, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare. §i anume :

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) arc cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvejiene:

b) cunoaste limba roména, scris $1 vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtatc corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securiti{ii najionale,
contra autoritdtii. contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatarc a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lith) din HG nr. 1336/2022 pentru
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aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I1. CONDITHLE SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Diplomi de medic sau diploma de licenta in medicind,

Certificat de medic specialist — Colegiul Medicilor

Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Avizul anual de Libera Practica,
Asigurare de malpraxis valabila.

111. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei 1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (HG nr, 1.336/2022):

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s3 rezulte ¢a nu i-a fost aplicati una dintre sancfiunile previzute la
art. 455 alin.(1) lit, &) sau f), la art. 341 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercilarea profesiunilor de biochimist. biolog si chimist, infiinjarea, organizarea g1 funclionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c@ nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu

copii. persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinta medicald care si ateste slarea de sinatate corespunzitoare, eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldni concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) chitanta de plata a taxei de concurs — 300 RON

1) curriculum vitae, model comun european.

e Actele de stare civild (carte de identitate, certificate de nastei'c, de casatorie, etc.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, ete.) precum §i
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original
secretarului de comisie.

e Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

o Adeverinfa care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAndtatii. Pentru candidatii cu dizabilita(i. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila.
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) §i j). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu meniunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

s Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere
arivind antecedentele nenale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si



carc nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institujia publica competentd cu cliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previizut la lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscricre la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul unitatii la BIROUL R.U.N.O.S. de luni

pani joi intre orele: 10.00 -14.00, vineri intre orele: 10.00 -12.00.
Concursul consta in parcurgerea A TREI ETAPE SUCCESIVE si anume:

a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evaluarca
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D).
prevazutd in anexa 3 la Ordin,

h) proba serisi

¢) proba practici/proba clinici.
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa

anterioara.
1V. CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUT :

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul

Spitalului Orasenese Oravita, conform urmitorului calendar de desfasurare:

Nr.ert Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 02.10.2025 -

2 De-;:unerea dosarelor d_a participare la concurs la sediul in;titutiei .P-ﬁu,ﬁ i 10:1 Iil.li]lli
B Selectia dosarelor de inscriere (proba A) §i stabilirea punctajului 1 :
| 3 rezultat din analiza si evaluarea activitd{ii profesionale si stiintifice 14.10.2025. ora 10™

pentru proba suplimentard de departaje (proba )

4 Afisarea rezuliatelor selectiei dosarelor | = _! 4.10.2025. GII'a 1490

3 Ds.s.ru.;m:rea ccrnteslm,iilnr privind rez;;ltaleie selectiei dosarelor 15.10.2025, pani la ora | 4l-m |

6 Afisarea rezullatului solutionarii mntesta;iitn} 16_.]"_2“251 oﬁ 15%

7| Probaserisa (proba B) _ 21.10.2025, ora 10"

8 Afisarea rezuilalﬂ-lnr probei serise 21.10.2025, ora 15%°

9 Depunerca contestatiilor privind rezu-ltalclc probei scrise 22.10.2025, ora 151"!-
10 Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 23_1“_'2025‘ ora 15%

1 f;n;ha clinica/practica (proba E} 27.10.2025, -t:_}ru 1"

12 L‘uﬁmn icarea rezultatclor dupd susjinerea probei practice 1?_10.2625_ ara 15%

13 Depuncrea c-:u;testal_[ilnr pr_i;'ind rezultatul probei practice IS.]I-I.II]IS, ota l.jt;u

14 Ati$ﬁﬁ rezultatului solutiondrii contestatiilor 3 29.1 “_1“2“51 ora 12% .

15 | Afisarea rezultatului final al concursului 30.10.2025. ora 15




Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
luerdtoare de la afisare, la sediul institugiei.

Tematica de concurs si bibliografia esle cea de medic specialist in specialitatea postului si se afla
pe site-ul Ministerului Sanatatii www.ms.ro,

Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUNOS (tel.0763340188 /0720275725) sau
email: spitaluloravita@gmail.com.
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