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Nr. 3860/19.09.2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice,cu modificarile 5i completdrile ulterioare, Spitalul Orasenesc Oravifa, str.
Spitalului, nr.44 organizeaza concurs/examen pentru ocuparea urmitorului post contractual vacant.:

- un post muncitor calificat I- sudor L. perioadi nedeterminata.
Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
L. Conditii generale de participare
a) are cetdfenia romdnd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE} sau cetajenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 533/2003 - Codul muncii.
republicald. cu modilicarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate:
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securit{ii nationale,
contra autorititii. contra umanitati. infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infAptuirii justifiei. infractiuni sdvérsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execuld o pedeaps3 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfAsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu & comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare 2 unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

11, Conditii specifice

- studii generale

- acte de studii (calificare) pentru meseria de sudor care conferd dreptul exercitdrii meseriei:

- minim 20 ani vechime in meserie.

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la apexa nr. 2 din HGR
nr.1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invaiamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane n varsid,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i} curriculum vitae, model comun curopean.

) taxa concurs 100 lei.,



Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS sau adresa de e-mail spitaluloravitaiégmail.com in
termen de () zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
Concursul consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

e Selectia dosarelor de concurs

e Proba scrisd, punctajul maxim este de 100 puncte

e Proba interviu. punctajul maxim este de 100 puncte.
Sunt declarati admisi. candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
Mota Ninala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.
In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecdrei probe candidatii respinsi au dreptul si
depuna contestatie la secretariatul spitalului.
Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de 24 de ore de la expirarca
termenului pentru depunerea contestatiilor.

CALENDARUL de desfasurare al concursului:

¢ publicare anunt, 02.10.2025 ;

» depunerea dosarelor pana in 15.10.2025. ora 12:00:

¢ sclectia dosarelor de inscriere, 23.10.2025, ora 10:00;

o afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inseriere pana la data de 23.10.20235, ora 14:00;

» depunerea contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pand la data de 24.10.2025, ora 14:00;

e afisarea rezuliatclor in urma contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pind la data de
27.10.2025, ora 10:00;

e desfasurarea probei scrise: in data de 28.10.2025, ora 10:00:

o afisarea rezultatelor probei scrise pana la data de 28.10.2025, ora 15:00:

e depunerea contestatiilor pina la data de 29.10.2025, ora 15:00;

e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pina la data de 30.10.2025, ora 10:00:

e sustinerea interviului in data de 31.10.2025, ora 10:00;

e afisarea rezultatelor interviului pana la data de 31.10.2025, ora 15:00;

e depunerea contestatiilor pana la data de 03.11.2025, ora 15:00;

¢ afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pind la data de 04.11.2025, ora ‘Hl:ﬂﬂ:

o afisarca rezultatelor finale pand la data de 04.11.2025, ora 15:00:

Candidatul declarat .admis* la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat si se prezinie la

post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

In urma formularii unei cereri scrise si temeinic justificate, candidatul declarat "admis" la concurs

poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale, un alt termen de

prezentare la post care nu poate depasi lermenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea

nr.53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii rezultatelor

finale.



Informatii suplimentare se obtin de la Serviciul Resurse Umane sau la secretariatul unititii,

tel.0732402145, email: spitaluloravita@amail com.

Bibliografia si tematica pentru postul scos la concurs, se regiseste pe site-ul unitatiiz www

spitalul-oravita.ro si la avizierol unitatii.
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