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ANUNT

In conformitate cu prevederile HGR nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, si art XXII alin.] din Legea
141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, Spitalul Oragenesc Oravita, str. Spitalului, nr.44
organizeaza concurs/examen pentru ocuparea postului contractual, unic, vacant de CONSILIER
JURIDIC I, perioadd nedeterminata.

Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condifii:

I. Conditii generale de participare

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unel functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

II. Cerintele specifice:

- diploma de licenta in specialitate juridica

- vechime in specialitate mimin 10 ani.

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmadtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HGR
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz., extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald. precum
si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane
in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

1) chitanta in valoare de 200 lei de participare la concurs.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS sau adresa de e-mail spitaluloravitaigmail.com

in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului.
Concursul consti in parcurgerea a trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
e Selectia dosarelor de concurs

e Proba scrisd, punctajul maxim este de 100 puncte



e Proba interviu, punctajul maxim este de 100 puncte.
Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut cel putin 60 de puncte la fiecare proba.
Nota finali se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de concurs.
In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecdrei probe candidatii respingi au dreptul sa
depuni contestatie la secretariatul spitalului.
Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor.
CALENDARUL de desfasurare al concursului pentru postul, unic, vacant de CONSILIER
JURIDIC IA, perioadi nedeterminata:
e publicare anunt, 10.09.2026
e depunerea dosarelor in perioada 11.09.2026 —24.09.2026. ora 12.00.
o selectia dosarelor de inscriere, 25.09.2026, ora 09.00
o afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de 25.09.2026, ora 15,00
e depunerea contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de 28.09.2026. ora 15.00
e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere pana la data de
29.09.2026, ora 15.00
o desfasurarea probei scrise: in data de 02.10.2026, ora 10.00
e afisarea rezultatelor probei scrise pana la data de 02.10.2026, ora 15.00
e depunerea contestatiilor pana la data de 05.10.2026, ora 15.00
s afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 06.10.2026, ora 12.00
e sustinerea interviului in data de 09.10.2026, ora 10.00
e afisarea rezultatelor interviului pana la data de 12.10.2026, ora 15,00
e depunerea contestatiilor pana la data de 13.10.2026. ora 15,00
e afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la data de 14.10.2026, ora 10.00
e afisarea rezultatelor finale pana la data de 14.10.2026, ora 10.00.
Candidatul declarat ..,admis* la concursul de ocupare a postului, unic, vacant de consilier juridic
IA este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale.
In urma formularii unei cereri scrise si temeinic Justificate, candidatul declarat "admis" la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale. un alt termen de
prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii rezultatelor
finale.
informatii suplimentare se obtin de la Serviciul Resurse Umane la tel.0763340188. email:

spitaluloravitat@email.com

MANAGER INTERIMAR %
Ec.JON LORENA NICOLETA -
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul privind ocuparea postului vacant de CONSILIER JURIDIC |

Legea nr.95/2006 — privind reforma in domeniul santitii cu modificarile si completarile
-ulterioare
e Titlul VII -Spitalele
e Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate
e Titlul XVI - Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice
Legea nr.53/2003 — Codul muncii. cu modificérile si completirile ulterioare:
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
e Anexall - Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Sandtate Si Asisten(d Sociald.
® Anexa VII - Reglementiri specifice personalului din autoritdgile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea. in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim ministrului, precum si din cele aflate
sub controlul Parlamentului | Lege 153/2017
¢ Anexa VIII - Familia ocupationala de functii bugetare "administratie"
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual, cu modificarile si completarile ulterioare
® Procedura de concurs si promovare a personalului contractual din sector bugetar
Legea nr. 514/2003 — privind exercitarea profesiei de consilier juridic
Legea nr.46/2006 — privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare
e Cap.l - Dreptul pacientului la informatia medicala
e Cap.lll - Consimtamantul pacientului privind interventia medicala
e Cap.V - Dreptul la confidentialitatea informatiilorsi viata privati a pacientului
e Cap.VI- Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
ORDIN nr.1410/2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 168/1999 — privind solutionarea conflictelor de munca, actualizata



Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 98/2016- privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

e Tipuri de proceduri de achizitie publica

e Tipuri de contracte de achizitie publica

e Principiile care stau la baza contractului de achizitie publica
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

e (Contestatia, termenul de contestare, efectele contestatiei. elementele contestatiei.

Legea nr. 287/2009- Codul de procedura civila, cu modificirile si completirile ulterioare

e contractele, raspunderea civild delictuala si contractuald, proprietatea publica si privati.
Legea nr. 134/2010- Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare
e reprezentarea in instantd, termenele procedurale, competenta instantelor, fazele procesului

civil (judecata in prima instanta si caile de atac
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